ARSRAPPORT 2017




” At turde er at miste fodfaestet et ajeblik.
Ikke at turde er at miste livet”

( Seren Kirkegaard )




Forord 2017

Vi har i 2017 haft i alt 273 henvendel ser hvoraf
33 kvinder og 31 bgrn blev beboere. Vi havde
en belaggning pai alt 87%. En belaggningen pai
alt 3371 overnatninger, hvoraf 1579 er kvinder
09 1792 barn.

Vi var ngdsaget til, at afvisei alt 90 henvendel-
ser, hvoraf 69 var pagrund af pladsmangel.

Vi havde i 2016 et helt useedvanligt & pa alle
danske krisecentre, hvor sggningen var helt spe-
cielt hgjt. Det var noget laverei 2017 end i 2016,
men stadig hgjere end de forgangne ar.

Vi har | flere & haft en driftsgkonomi, der har
vaget afhangig af, at vi modtog gaver og dona-
tioner. | 2017 havde vi den store glaede at vores
ansggning til Aabenraa kommune blev imgde-
kommet sa vi frem over i hgjere grad kan
servicerevoresbeboerei forhold il tolkning, ak-
tiviteter, vikardskning, uddannel se af frivillige
og ikke mindst psykologsamtaler til kvinderne,
som tager ophold hos os.

Et tidligere tre &rigt satspuljeprojekt, som har
tilbudt psykologsamtaler til kvinder pa krise-
centre, viste pdbaggrund af Socialstyrelsens un-
dersggel se af 2015, at hurtig indsat gjorde en
stor forskel. Det har vi aldrig vaeret i tvivl om
og det er derfor en stor gleede for os, at Aaben-
raa kommune vad ger at taanke forebyggende i
forhold til voldi familier ved, at vi nu kan ruste
isaar mor til, at fa skabt et fremtidigt liv uden
vold. Projektet vil startepr. 1.1.2018

Vi harigeni ar faet en del input i |@bet af aret.
Vi er blevet klogere pa graensesagninger i for-
hold til bgrn, hvordan vi kan stette berni vores
hus bedst muligt og ikke mindst faen forstaelse
for dem og til sidst har vi laat om, hvorledes vi
bedst kan fa alle kompetencer i spil savi sam-
men kan give alle vores beboere den bedste
service.

Det er som vanligt glaedeligt, at vi har samange
medlemmer, der bidrager med et stort engage-
ment og arbejdsindsats. Vi har ca. 75 medlem-
mer som alle ger et fantastisk arbejde, hvilket
ger, at vi kan tilbyde dggnébent aret rundt.

En speciel tak og stort tillykke sendestil vores
jubilarer i 2017. Ase havde 10 &rs jubilaaum,
Else, Juttaog Ritakunne fejre deres 15 arsju-
bilaaum og Bodil, Vera, Irmgard og Karin kunne
fejre 20 &rs jubilaeum. Jeg bliver bade glad og
stolt over, at vores forening kan mgnstre sa
mange og ,, seje* medlemmer, der dagligt bidra-
ger med s& meget.

Vi oplever ogsa stor opbakning fraden lokale
befolkning og foreninger, der ofte tanker pa os
i forhold til at donere legetgj, tgj og andet, der
kunne gavne en kvinde der star for, at skulle
etablere sig pa ny. Det glaader os rigtig meget,
at der er sAmange der taanker pa, vores® kvin-
der og bern som ofte star i en meget vanskelig
situation.

S&var det ogsa aret, hvor vi fejrede 30-ars ju-
bileaum. Poul Kylling Petersen holdt en flot og
grundigt forberedt jubilaaumstale. Det var dej-
ligt for alle medlemmer at opleve, at blive skan-
net pa, ikke mindst for det frivillige arbejde, der
bliver lagt hos os. Det blev en fantastisk og
minderig dag, hvor mange valgte at besgge os
og fik set huset efter vores ombygning. Da vi
er meget stolte over vores hus og vores arbejde,
er det altid en glaadelig anledning til, at kunne
fortadle om det, vi braender s& meget for. En
stor tak til alle der ville fejre dagen med os.

Tak til alle for aret der er gaet og hvor bliver
det spaendende at gai gang med vores nye til -
tag og projekter i 2018.

Tove
Leder
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Bestyrelsens beretning 2017

Aabenraakommune bevilligedei efterdret 2017
en udvidelse af Aabenraa Krisecenters gkono-
miske ramme sa det nu er muligt at der ikke
kommer rgde tal pa bundlinjen hvert &r. Des-
uden blev vi bl.a. imgdekommet pa vores an-
modning om gkonomiske midler til psykolog-
samtaler til kvinder der har ophold paAabenraa
Krisecenter. Barn og voldsudgveren har tilbud
om gratis behandling. Den voldsudsatte kvinde
har ikkeret til behandling. Vi har tidligere vee
ret omfattet af midler til psykologsamtaler via
satspuljemidler og der har aldrig vaaret tvivl om
at det er yderst effektfuldt og tiltrangt for de
kvinder der tager ophold hos os. Siden 2016 har
det ikke vearet muligt at give kvinder dette til-
bud, sdvi ser fremtil igen, at kunnetilbyde kvin-
der samtaler med psykolog, som kommer til at
foregdi huset.

Bestyrelsen har haft meget focus pa at udvikle
vores vedtaggter. Vi har vurderet at det er vig-
tigt at fAmange kompetencer i bestyrelsen, hvor-
for bestyrelsen foreslog en eendring af vedtaay-
terne, sa der fremover kunne deltage eksterne
medlemmer i bestyrelsen, samt at bestyrelsen
kan besta af bade mand og kvinder. Vedtasg-
terne blev godkendt pa generalforsamlingen i
marts maned 2017.

D. 2. maj 2017 kunnevi fejre at Aabenraa Kri-
secenter for 30 &r siden blev en realitet. Vi holdt
dbent hus og vi kunne glaede os over de mange
gasster der besggte os for at fejre dagen med
os. Poul Kylling havde sagt jatil at holde vores

jubilsaumstale. En taleder gjorde indtryk og som
klart gav os et indtryk af at han har stor indsigt
og forstaelse for det arbejde der bliver gjort i
Aabenraa Krisecenter. Margit fra fredagsgrup-
pen har varet med fra starten af krisecentrets
tilblivelse og hun kunne pa rgrende vis berette
om, hvilke udfordringer krisecentret paforskel-
lig vis har gennemgaet.

Vi har i alt 76 frivillige medlemmer og 6 an-
satte. (5,2 arsvaak) Alle yder et fantastisk ar-
bejde. Alle er med til at sikre at beboere faler
sig trygge under deres ophold. Alle medvirker
til, at der altid er en god stemning og masser af
snak, der statter kvinder og bgrn i deres posi-
tiveudvikling.

Som vanligt har vi ogsai 2017 haft besgg af det
Sociale Tilsyn, somigeni & har givet os meget
positiv responsfor voresindsats.

Pa grund af aendringer i personaleforholdene,
har det veret muligt at udvide voresfaglige per-
sonale, savi i hgjere grad kan tilgodese de am-
bulante rédgivninger. Det betyder ogsaat vi ikke
laengere er sa sdrbare ved afvikling af ferie osv.
Vi har nu altid et stabilt fagligt beredskab der
stér til radighed for radgivning og vejledning.

Det har vamet et travlt og spaendende & som
kun kan give lyst til at gdi gang med det kom-
mende nye ar.

Bestyrelsen vil gernetakke alle for deres store
engagement og gode arbejde. En stor tak til lo-
kale der altid stetter beboere pa Aabenraakri-
secenter med tgj og legetgj osv. En stor tak til
alle sponsorer der har valgt at stette os og vo-
res beboere. Til sidst en stor tak til vores sam-
arbejdspartnere for aret der er gaet. Vi ser frem
til samarbejdet i det kommende &r.

Pa bestyrel sens vegne
Anne Marie Vagnsg
Formand






Aktivitetskalender 2017

Januar

10. Festudvalgsmade

11. Netvagrksgruppemgde med sociale
vicevaater

16. Bestyrelses- og arbejdsgruppemade

24. Bearn patur til Remg

25. Dialogmgde med kommunen

25. Forretningsudvalgsmade

27. Indvielse hosKolding krisecenter

Februar

1. Bestyrelsesmgde

6. 1l.introaf nyefrivillige

7. Besgg pa Senderborg Krisecenter
7. Festudvalgsmade

13. 2.intro af nyefrivillige

14. Biograftur

14. Valentinsdag "Med hjertet i focus”
16. Bern pateatertur til Senderborg
21. Hjertestarterkursusfor medlemmer
25. Frivilligfest paHellevad Vandmelle
27. Friser i huset

27. Mgde med kommune og jurist

27. Fastelavnsfest i huset

Marts

2. Overrakkelse af donation fraKrusmelle
6. Tirsdagsgruppemgade
7. 3.introaf nyefrivillige
8. Bestyrelsesmgde
16. Generalforsamling og bestyrel sesmgde
20. Erfa-mgde Kolding krisecenter
25.+26.Generalforsamling LOKK
27. Mgade med socialudvalgsformand

Povl Kylling

April
3. Mandagsgruppemgade
25. Generaforsamlingi FrivillighedensHus




Maj

16.
16.
16.
17.
19.
23.
29.
31

Bestyrel sesmgde

Ekstraordinaa generalforsamling
Medlemsmgade

Arsmgde hos det socialetilsyn
Ledermgdei Esbjerg

1. intro af nyefrivillige

2.intro af nyefrivillige

Bestyrel sesmgde

Juni

2.
7.
7.
8

12.
13.
15.
19.
20.

21.
27.

Dyrskue

3.intro af nyefrivillige
Torsdagsgruppemgade
Reception Sgnderborg Krisecenter
Friser i huset
Ledermade

Bestyrel sesmgde
Mandagsgruppemgade

" Serviceeftersyn” med
forretningsudvalg og EY
Tirsdagsgruppemgde
Tur til Danfoss Universe

Juli

4.

Jump-a-lot tur




August

7. Rundvisning af Hera-dgtrene

30. Bestyrelsesmgde

31. Samarbejdsmade med Q-net Radekors

September

4. Socidttilsyn

7. Erfa-madei Kolding

7. l.introaf nyefrivillige

8. Samarbejdsmgde med Q-net Radekors
12. Medlemsmgde tema-dag

14. 2.intro af nyefrivillige

21. 3.introaf nyefrivillige

25. Ledermade

26. Torsdagsgruppemade

Oktober

2. Frisgri huset

9. Socialradgiver netvaaksmadei Vejle

23. Bestyrelsesmgde

24. Stetteforening bestyrel sesmade

28. Seminar paKirsebarhaven med Sgnder
borg og Haderslev krisecentre

November

3. Ledermgde

3. Personaleplgetur til Senderborg

7. Kursusi persondataforordningen

8. Biograftur for personale

22. Julemgdei Kirsebaerhaven

27. Bestyrelsesmgde

27. Bestyrelsesmade statteforening

28. Julehyggeteater med nuvaarende og gamle
beboere

December
11. Friseri huset




10

Udviklingen set i forhold til de sidste 3 ar

2015 2016 2017
Kommuner Kvinder [Bgrn [l alt Kvinde|Bgrn |l alt Kvinder(Bgrn [l alt
Aabenraa 190 67 257 266 365 631 172 364 536
Haderslev 188 118 306 143 53 196 110 37 147
Tgnder 70 0 70 21 21 42 152 48 200
Fredericia 4 4 8 0 0 0 36 72 108
Esbjerg 137 161 298 61 96 157 21 19 40
Odense 162 468 630 57 114 171 0 0 0
Sgnderborg 4 4 8 178 307 485 12 12 24
Vejen 25 50 75 0 0 0 229 2 231
Kolding 18 32 50 209 209 418 48 48 96
Svendborg 44 88 132 0 0 0 0 0 0
Assens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nordfyn 0 0 0 0 0 0 16 16 32
Anden region 310 339 649 764 721| 1485 770| 1161 1931
Anonym 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Udenlandsk 0 0 0 0 0 0 13 13 26
lalt 1152 1331 2483| 1699| 1886| 3585| 1579| 1792| 3371

Beboerne er fordelt over i alt XX forskellige Kommuner i 2017

Belaegning%
Ar 2015 2016 2017
% 63,12% 93% 87%

Krisecentret rader over 5 vaerelser. 100 % belaegning = (5x365 = 1825 dggn)
Ved visiteringen til krisecentret skal der hele tiden laves vurdering i forhold til beboerne i huset
Herunder familiens stgrrelse, oprindelse, sikkerhed og opgavekompleksitet.

Henvist til andet sted

2015 2016 2017
Pladsmangel 63 105 69
Ikke plads bgrn 19 5 1
Andet 16 12 9
Ikke malgruppe 13 8 9
| alt 111 130 88
Henvendelser

2015 2016 2017
| alt 427 268 273

Radgivninger har ligget meget stgt de sidste mange ar og der har i 2017 vaeret et vaesentlig fald i

Det kan skyldes et reelt fald, men det kan ogsa skyldes at udfyldning af henvendelsesskemaer ikke er
blevet udarbejdet pa grund af ekstrem travlhed i huset.

Beboer udflyttet

2015

2016

2017

Kvinder

Bgrn

lalt

Kvinder|

Bgrn

1alt

Kvinder

Bgrn

lalt

27

31

58

26

26

52

33

31

64




Satestik total 2017

Kvinders henvendelse fordelt pa ugedage:

Antal 2015 [Antal 2016 |Antal 2017
Mandag 1 2 2
Tirsdag 5 9 5
Onsdag 5 6 6
Torsdag 7 2 4
Fredag 7 1 8
Lgrdag 1 3 6
Sgndag 1 3 2
27 26 33
Kvindens tidspunkt for henvendelsen:
Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Dag kl.07-17 16 19 17
Aften kl.17-23 11 6 16
Nat  kl.23-07 0 1 0
27 26 33
Kvindens alder:
Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
18-29 ar 14 8 15
30-39 ar 7 8 8
40-49 &r 3 7 7
50-59 ar 1 3 2
over 60 ar 2 0 0
uoplyst 0 0 1
27 26 33
Har kvinden bgrn(ikke ngdvendigvis medbragte):
Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Ja 22 22 25
Nej 5 4 8
27 26 33
Antal bgrn pr. kvinde(medbragte):
Antal 2015 |Antal 2016 (Antal 2017
0 bgrn 10 8 11
1 barn 6 10 15
2 bgrn 7 8 6
3 bgrn 3 0 1
4 bgrn 1 0 0
5 bgrn 0 0 0
6 bgrn 0 0 0
27 26 33
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Alder pa bgrn som har boet pa krisecenter:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
0-2 ar 9 10 10
3-6ar 15 10 7
7-10 ar 6 5 7
11-15ar 1 1 7
16-18 ar 1 0 0

32 26 31

Alder pa bgrn anbragt andet sted:

Antal 2015 |Antal 2016|Antal 2017
0-2ar 2 1 1
3-6 ar 0 0 0
7-10 ar 1 3 0
11-15ar 0 2 2
16-18 ar 0 0 2
Uoplyst 0 0 0
Bgrnene har veeret anbragt saledes:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Anbragt uden for hjemmet 2 2 3
Efterskole 0 0 1
Hos faderen 1 1 1
Venner/familie 0 2 0
Voksne udeboende 4 2 5
Andet 0 0 0
Hvordan er kvinden kommet:

Antal 2015 |Antal 2016|Antal 2017
Eget initiativ 21 21 21
Radgivningscentret 0 0 0
Socialforvaltningen/kommune 10 4 2
Skadestue 0 0 0
Politi 1 5 4
Egen lege 1 0 0
Andre(venner, familie, krisecenter) 6 11 8
Problemets art:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Truet med vaben 1 1 3
Seksuel vold 4 4 3
Incest 1 1 1
Fysisk og psykisk vold 19 19 26
Trusler om vold 14 20 18
Psykisk vold 19 23 15
Andet 3 7 3
Uoplyst 0 0 1
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Hvem udgver volden:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Vold fra eks-kaereste 6 7 7
Vold fra partner 19 19 20
Vold fra andre 4 4 7
Andet 0 0 0
Vi bad kvinden om at flytte:
Antal 2015 [Antal 2016 |Antal 2017
Ja 4 4 7
Nej 23 22 26
27 26 33
Hvor flyttede kvinden hen efter opholdet:
Antal 2015 |Antal 2016|Antal 2017
Tilbage til manden 9 3 5
Tilbage til boligen(manden er flyttet) 0 2 3
Tilbage til boligen(manden har aldrig boet der) 3 2 5
Til ny bolig uden manden 10 7 7
Behandlingsinstitution 0 1 1
Andet krisecenter 1 4 3
Andet 2 5 4
Familie 1 2 4
Uoplyst 1 0 1
27 26 33
Voldens varighed:
Antal 2015 [Antal 2016 |Antal 2017
Under 1 ar 11 11 5
Flere ar 16 15 25
Uoplyst 0 0 3
27 26 33
Hvor ofte har kvinden vaeret udsat for vold:
Antal 2015 [Antal 2016 |Antal 2017
En gang 0 1 0
Enkelte gange 6 6 9
Mange gange 21 19 22
Uoplyst 0 0 2
27 26 33
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@vrige oplysninger:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Veeret pa skadestuen 6 17 3
Volden er anmeldt 10 15 11
Har yderligere sociale problemer 23 25 22
Har juridiske problemer 8 16 5
Alkohol/narko/medicin problemer 3 2 5
Psykiske problemer 15 16 14
Sprogvanskeligheder 5 13 10
Udenlandsk kvinde 9 14 16
Ingen oplysninger 0 0 2
Kriminel 1 0 1
Andet 0 0 1
Hjzelpens art(fra krisecentret):

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Rad og vejledning v/vagter 25 26 33
Rad og vejledning v/socialradgiver 24 26 30
Rad og vejledning v/paedagog 19 26 25
Henwvist til laege/psykolog 16 21 11
Henvist til politi 11 17 13
Henwvist til radgivningscenter 2 1 1
Henvist til juridisk radgivning 7 16
Henwvist til socialforvaltning/kommune 17 26 23
Hjeelp til flytning 6 9 5
Anden form for hjeelp 4 7 5
Afvist pa grund af pladsmangel 82 106 0
Kvindens nuvaerende arbejdssituation:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Orlov 0 0 1
Sygemeldt(herunder barsel) 3 5 3
Arbejdsledig 11 13 10
Pension/efterlgn 3 3 4
Hjemmearbejde 0 0 0
Selvsteendig erhvervsdrivende 0 1 0
Under uddannelse/hgjskole/kurser 7 2 3
| arbejde, fagleert 2 0 0
| arbejde, ufagleert 0 2 3
Uoplyst 1 0 3

27 26 6
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Kvindens uddannelse:

Antal 2015 |Antal 2016 |[Antal 2017
Ingen uddannelse 10 12 17
Under uddannelse 6 1 3
1-2 arig uddannelse 2 1 5
2-3 arig uddannelse 0 5 1
3-4 arig uddannelse 1 4 1
Hgjere uddannelse 2 2 0
Uoplyst 6 1 6
27 26 33
Hvor lzenge har kvinden boet pa krisecenter:
Antal 2015 [Antal 2016 |Antal 2017
1 dggn 0 0 3
2-4 dggn 6 3 3
5-7 dggn 2 3 4
1-2 uger 3 3 5
2-4 uger 4 2 7
4-8 uger 5 7 4
2-3 maneder 4 1 3
Over 3 maneder 3 7 4
27 26 33
Har kvinden tidligere haft ophold pa krisecenter:
Antal 2015 |Antal 2016|Antal 2017
Aabenraa Krisecenter 0 2 4
Senderborg Krisecenter 0 2 0
Haderslev Krisecenter 0 0 0
Andet 4 8 5
Ikke oplyst 8 1 5
Ja, ikke oplyst hvor 0 3 2
Nej 13 10 16
Oplysninger om voldsmanden:
Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Alder:
Under 20 ar 1 0 0
20-29 ar 9 5 7
30-39 ar 7 10 10
40-49 ar 4 7 4
Over 50 ar 2 4 6
Uoplyst 4 0 5
27 26 32
Udenlandsk mand
Ja 11 15 14
Nej 14 11 13
Uoplyst/andre 2 0 6
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Mandens/samlevers nuvaerende arbejdssituation:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Orlov 1 0 0
Sygemeldt 1 1 1
Arbejdsledig/aktivering 9 16 9
Pension/efterlgn 1 3 9
Selvsteendig erhvervsdrivende 0 3 1
Under uddannelse/hgjskole/kurser 4 0 0
| arbejde, fagleert 2 2 0
| arbejde, ufagleert 1 1 4
Mellemlang uddannelse 1 0 0
Hjemmearbejde 0 0 0
Uoplyst 7 0 9

27 26 33

Voldsmandens problemstilllinger:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Kriminel 9 6 4
Alkohol 9 18 9
Narkotika 9 6 5
Psykiske problemer 18 24 21
Kulturelle problemer 9 15 14
Andet 1 1 2
Uoplyst 4 1 6
Bgrn, vold og konsekvenser:

Antal 2015 |Antal 2016 |Antal 2017
Bgrn udsat for direkte psykisk vold 9 14 7
Bgrn udsat for fysisk vold 3 5
Bgrn vidne til vold mod mor 17 16 17
Bgrn har sociale problemer 7 12 10
Skgnnes at der er behov for behandling af enten psykisk eller 8 12 7

fysisk art
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1988

30-arsjubilaaum

Den 2. maj 2017 kunne Aabenraa Krisecenter
fejre 30-arsjubilaaum.

Huset var pyntet op til fest og flagene vejede
savel fra flagstangen i haven samt fra flag-
rosetter i indkarslen.

Der var inviteret til reception hvor reprae
sentanter fra kommunen, venner af huset, fri-
villige vagter samt de omkringliggende krise-
centre deltog. Krisecentretstrofaste statte, Poul
Sange, stod med sin lirekasse og tog hjerteligt
imod alle geesterne. Geesterne blev budt velkom-
men ved vores formand Anne-Marie.

Margit som har vearet med som frivillig i ale
arene helt tilbage fra 1987 hvor centret dbnede

daren for farste gang fortalte hvordan huset
startede og hvordan udviklingen har veeret.
Margit fortadler, at hunvar medtil at fadeideen.
Hun har vearet med helt fra den spasde start i
1984 hvor de farste mader omkring et krise-
center i Aabenraatog sin begyndel se.
Poul Kylling Petersen, socialudval gsformand,
holdt en tale, samt formand for L andsorganisa-
tion af kvindekrisecentre L ene Johannesson.
Anne-Marie Vagnsg og hendes team havde sgr-
get for lakkert mad som de mange gasster ngd
imedens snakken gik lystigt.
En helt igennem festlig og hyggelig dag.
Lone
Kasserer

Huset
I dag
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30 ar som frivillig vagt - Hvor er den tid

Jeg forstér det godt - en lang rejse, som be-
gyndte i 1987, da jeg var som en af de farste
frivillige vagter pa Aabenraa krisecenter. Jeg
blev headhuntet af en fra graesrodsbevaagel sen,
som var idé og planlagyger af Krisecentret.
Fradag et har jeg felt det var lige mig, sddajeg
i forvejen havde kontakt til mange mennesker ii
mit arbejde var det naarliggende at engagere mig
i arbejdet for voldsramte kvinder og deres barn.
Ikke mindst barnenei ferskolealderen, som ele-
ver i indskolingen har jeg falt en saalig tilknyt-
ning til. Nar jeg tamnker pa barnene pa Krise-
centret er min bevidsthed om deres situation " at
felge med” og hvor uoverskueligt det mavaare
for dem at fglge med deres mor. De ved at hun
ger det bedste for sig selv og bagrnene. Vi kan
tit opleve bgrnene frustrerede, vilde, og urolige
for hvordan deresliv pludselig er blevet og for
hvordan deres fremtid kommer til at seud. De
kommer til et hus med nye rammer og regler.

Aabenraa Krisecenter har jeg nassten opfattet
som mit andet hjem. Jeg blev hurtig fortrolig med
huset, dajeg var med til at istandsadte det. Vi
malede huset indvendig, kagbte og anskaffede
inventar for at gare det sd hjemlig og hyggeligt
som vi havde mulighed for med de famidler der
var. Det blev et must at vaare noget for de kvin-
der , som havde det svaat og ikke mindst bar-
nene, som var ramt pakrop og sjad. Det var og
er det svameste for de forstar jo ikke, hvorfor
de pludselig er beboere pé krisecentret —og al-
ligevel, bernene far meget mere med end vi be-
griber.

Nér jeg som en af centrets frivillige har hold
foredrag om vores Krisecenter bliver jeg tit
spurgt om ikke det var svaat at tage derframed
demassive problemer kvinderne har. Dertil sva-
rede jeg at nér jeg tog fra en vagt var der en
anden der, overtog vagten som var ligesd an-
svarlig og kompetent, men det kan ikke undgas,
at det sidder i baghovedet, hvordan mon det skal
ga hende og barnene.

Jeg mener at Aabenraa Krisecenter har yderst
kompetente ansatte til at varetage kvindernes
videre faarden.
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Som 30-&rsjubilar har jeg staet for jubilarene.
Vi har fejret ale der har opnaet 10, 15, 20, 25
og nu 30 arsjubileaum som frivillig eller ansat.
Jeg har stéet for indkeb af gaver osv.

Til slut vil jeg fortedle om en stor del i det at
vagefrivillig. Det at tilgre en ugedagsgruppe,
som i mit tilfad de begyndte som kontaktperson i
tirsdagsgruppen i ca. 20 &r. Der opstod en om-
laegning i vagtplanen som resulteredei en opde-
ling af weekendvagterne. Det resulterede i at
jeg blev kontaktperson for fredagsgruppen og
indtil 2017 har jeg ogsa vaaet bestyrel sesmed-
lem for Aabenraa Krisecenter.

Alti alt et arbejde som frivillig vagt der har fyldt
meget i mit liv og det gor det stadig.

Jeg kan kun anbefale enhver til at blivefrivillig
vagt, dade oplevelser jeg har faet i mit liv som
frivillig pad Aabenraa Krisecenter har veget sa
enestaende og har bnet mine gjne for sd me-
get jeg ikke ville have oplevet, hvis jeg ikke
havde mgde sd mange dejlige og spaandende
mennesker.

Margit
Fredagsgruppen



Medlemsmgade d. 16. maj 2017
Tema: Uddannelse og Udvikling

Vi indledte vores medlemsmgade med et fagligt
indlaeg med Hans Lauge. Hans Lauge er
tidligere hgjskolelaxer fraVejle | dragshgjskol e,
konsulent i Discover A/S, og sportschef i Vejle
Boldklub

Han har siden 1994 varet indehaver af konsu-
lentfirmaet HANS LAUGE - Uddannelse og
Udvikling der beskadtiger sig med organisations,
leder — og medarbejderudvikling i privat og of-
fentlig virksomhed. Udgangspunktet er vaerdi-
styring i forandringsprocesser, innovation og idé-
udvikling.

Ud over det er han et multimenneske, der — ud-
over ovennavnte — skriver bager, laver musik,
synger, tegner, maler - og holder kurser og fore-
drag om det at veere skabende.

Frivilligt arbejde hviler farst og fremmest paen
folel sesmaessig identifikation. At bevare dette
engagement er imidlertid noget af det vanske-
ligste. Foredraget gav en rakke skitser til, hvor-
dan ledelse kan pavirke det frivillige arbejde.
Men ogsa, hvordan vi fastholder en stark
arbejdskultur, hvor den enkeltes styrker, kom-
petencer og talenter er i spil.

Ud over, at det var en meget givende og inte-
ressant, gav det helt klart grund til eftertanke,
som kan inspirere vores fortsatte arbejde, var
det samtidig en meget underholdende og humo-
ristisk aften, med mange sjove fortadlinger og
sange.

Tove

<
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Indlagg fra tidligere beboer.

Hej Tove, Kirsten, Marianne og alle andre.
Bagrnene og jeg blev enige om, at sende jer en
lillehilsen.

Haber | alle har det godt.

Her gér det godt. Har stadig mange udfordrin-
ger med bgrnenes far, men det havde jeg ogsa
forventet.

Barnene gnsker ikke at besgge deres far.

Barnenes far pressede mig mange gangetil, at
jeg skulle presse og tvinge dem, men jeg stod
fast. Derfor henvendte han sig til statsforvalt-
ningen, fordi han sd mente de ville tvinge dem.

Han fik at vide, at skulle det komme til at det
ville blive magde med jurist, som kan fastsadte

samvar, ville han ikke fa det som det ser ud nu.

Dette fordi en af mine bgrn er s hardt ramt
med angsten, hun gér stadig til psykolog og har
lige nu faet bevilliget nogle flere timer. Mit an-
det barn er utryg og vil ikke vaere hosfar alene.

Enting er sikkert, han er ikke blevet klogere og
han forsgger stadig at presse dem. Men jeg er
blevet meget staarkere og siger fra.

Saalti alt gar det godt og de klarer sig fint uden
deres far.

Vi snakker rigtig tit om jer og det var virkelig et
vendepunkt i mit liv.

Tak og hilsdem vi kender.
KnusMor og bgrn
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Medlemsmede den 12. september 2017
Tema: Hvordan kan man stgtte bgrn pa Krisecenter

Psykologen p&Krisecenter Odense, Anne Ma-
rie Troensegaard har i forbindelse med sit ar-
bejde med barnene pa krisecentret skrevet en
artikel, hvor hun beskriver: " hvordan ses pavirk-
ningen af konflikterne og volden pabarnet, ndr
det kommer pé krisecenter?

- og hvilke konsekvenser kan det fafor det te-
rapeutiske arbejde med bagrnene?’

Anne-Marie, der har specialei bgrnepsykologi,
fortalte om sit arbejde pa Odense krisecenter.
Hun beskrev, hvordan pavirkningen af de kon-
flikter og volden, som barnet har vaaret udsat
for, kan ses pa barnet.

Hunfortalte om sintilgang til bgrnene og hvilke
konsekvenser pavirkninger af konflikter og vold
kunne have pa barnet.

Hun fortalte, hvordan hun terapeutisk arbejdede
med bgrnene pa en naarvaarende og spaandende
made med et sprog som alle kunne forsta og
forholdesigtil.

Vi fik etindtryk af hvor stor enindflydelse kon-
flikterne og volden har for barnets opvasst og
udvikling. Et rigtigt vigtigt emne, som var med-
virkendetil at vi allefik en bedre forstael se for
de bgrn der bor hos os og ikke mindst, hvilke
udfordringer de har evt. vil fa

En spaendende aften, hvor jeg er sikker paat vi
alefik nyeinput med hjem og noget at tanke
over.

Tove.
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Belzegning sammentalt

Kommuner jan febr marts april maj juni
kvinde [bgrn|kvinde |bgrn |kvinde [bgrn Jkvinde |b@rn [kvinde|bgrn [kvinde [bgrn
Aabenraa 0 0 4 4 11 0 0 0 5 10 0 0
Haderslev 7 7 0 0 0 0 101 20 18 8 30 0
Tonder 7 0 7 0 52| 22 30 0 31 0 0
Kolding 71 7 28| 28 131 13 0 0 0 0 0 0
Nordfyn 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vejen 0 0 0 0 15 2 0 0 0 0 30 0
Fredericia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esbjerg 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
Sgnderborg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tyskland of O 13| 13 0 0 0 0 0 0 0 0
Ikke region syd 92| 93 56| 84 44 75 74| 111 53] 89 90| 120
lalt 1291 123 108| 129 1351 112 114| 131 107| 107 151 120

Antal dggn for kvinder i alt

Antal dggn for bgrn i alt

Antal dggn for beboere i alt
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for kommuneri 2017

juli august september oktober november | december lalt lalt
kvinde |bgrn|kvinde |bgrn|kvinde |bgrnjkvinde |bgrn|kvinde [bgrnlkvinde |bgrn | Kvinder | Bgrn
0 0 8 6 57| 144 60| 143 231 53 4 a1 172 364
31 0 14 2 0 0 0 0 0 0 0 0] 110 37
0 0 0 0 0 20 26] 152 48

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16
31 311 O 30 0 31 0 30 O 31 o] 229 2
31| 62 5] 10 0 0 0 0 0 0 0 0 36 72
0 0 0 0 0 0 0 191 19 2 0 21 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 12 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13
62| 62 62 92 60 90 62| 93 53| 97 62 155] 770 |1161
155| 124 120 110 147 234 153| 236 129 169 131 197§y 1579 | 1792

1579

1792

3371
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Lass for livet.

Socialstyrelsen har doneret, bogsamlinger til 6
krisecentre i Danmark og her var vi, en af de
heldige der fik tilbuddet i 2017.

Der var bager i alle kategorier vi kunne vadge
og vi valgteblaom:

Eventyr, papbgger, billedbgger, skenlitteratur om
f.eks heste. Romaner og bage bgger jajeg kan
blive ved. Som der kan ses pa billedet, fyldte
bagerne hele bordet og det |okkede vores barn
og voksnetil. De begyndte straks med stor in-
teresse at undersgge om der var nogle der fan-
gede deres interesse og ingen gik tomhaandet
derfra.

Mange bern elsker nar der bliver |aest hgjt, det
kan vaze af stressende og virke terapeutisk. Det

haander at den samme historie eller eventyr bli-
ver laest flere gange i treek eller at de vadger
den samme bog gang pa gang.

Barnebggernebliver brugt flittigt i dagligdagen,
der bliver kigget og leest til den store guldme-
dalje. Vores kvinder kan i starten af opholdet
ikkefinde energi til at 1asse, men de kvinder som
plejer at kuli at leese finder ofte senerei forlg-
bet en god roman. Vores frivillige vagter gar
ogsa flittig brug af begerne, nér de f.eks har
glemt strikketgjet.

Vi vil hermed sige stor tak for denne store gave.

Kirsten, pasadagog.
Aabenraa krisecenter
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Nye socialr adgivere pa krisecentret

| 2017 har vi vaaret sd heldige, at blive en del af
teamet pa Aabenraa Krisecenter.

Katrine startedei juli: Jeg er 34 &r og nyuddan-
net socialradgiver. Jeg har en baggrund som
statteperson for fysisk- og psykisk handi-
cappede. Desuden har jeg tidligere erfaring med
at arbejde i et krisecenter fra Frederiksvaak
krisecenter.

En erfaring der har laat mig meget og som har
betydet at jeg har haft stor lyst til at vende til-
bage il dette arbejde.

Sascha startede i september: Jeg er 42 & og
blev uddannet socialradgiver i 2013, jeg har
vaget ansat i Visitation & Rehabilitering i Aaben-
raaKommunei 4 &, men dajeg sa stillingsop-
slaget fra krisecentret, var jeg nadt til at sgge
stillingen. Jeg har en baggrund som advokatse-

kretaa, analytiker og har tidligere vaaret med til
at opsadte it-systemer, hvorfor det faldt mig
naturligt at indgai rollen, som krisecentrets nye
it-ansvarlige. Det er en opgave, som isax i ar
fylder meget pga.den nye Persondataf orordning.
For os begge ged der det, at vi er dybt taknem-
melige for den modtagelse vi har faet pakrise-
centret — b&de af personale og frivillige. Det er
altid dejligt at komme pé arbejde. Man bliver
altid modtaget af et smilende ansigt i deren.
Krisecentret er en dejlig arbejdsplads, hvor vi
bliver udfordret, men samtidig ogsd modtager
sparring og supervision som vi har brug for, og
som vi learer enormt meget af .

Tak for den gode modtagel se.

Mvh K atrine og Sascha
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Temadag den 28. oktober 2017.

Aabenraa Krisecenter havde denne gang aaren
af at arrangere en fadles temadag, hvor
” nabokrisecentrene” ogsaer inviteret.

Temadagen er et heldagsmgde, hvor man har
valgt at have fokus pa et bestemt emne. Denne
gang var emnet: " Gramnsesaetning med fokus p&,
hvordanvi voksne handterer barn, graanser, krav
og konsekvens”.

Til at inspirere os pa ovennasvnte omrade havde
vi entreret os med Trine Jensen og hendes sgn
Christoffer.

Trine er familieterapeut, foredragsholder og
billedkunstner, samt tidligere hospitalsklovn.
Derudover underviser huni personlig udvikling,
sorg, kriser, kropssprog og kommunikation.

Christoffer er uddannet larer, og coach.
Samtidig er han sangskriver og musiker.

Emnernevar formet dels som oplagg og dels med
mulighed for diskussion og fremlagygel-se af
synspunkter.

Der var sdledes alle muligheder for en inspi-
rerende og underholdende dag, hvilket ogsa
lykkedes.

Trines forskellige opleeg blev krydret med
Christoffers musikal ske indslag, som de ogsa
selv beskriver som "ice-breakers’. Det inde-
bar ogsa at vi alle matte ud pa gulvet et par
gange, til stor morskab for flere af deltager-ne.

En god og faglig dag, hvor vi ogsafik l€jlighed
til at hilse og erfaringsudveksle med vore
"kolleger” frade andre krisecentre.

FridaMadsen
Onsdagsgruppen




Tilbud om psykologsamtaler til kvinder

Vi sendteigen i 2017 en anmodning om udvi-
delse af vores gkonomiske ramme til bl.a.
psykologsamtaler til kvinderne, der har ophold
hos os.

Barn der har ophold hos os har allerede ret til
tilbud om psykologsamtaler i henhold til Service-
lovens § 1009.

Mand der udgver vold har ligeledes mulighed
for gratis behandling hosbl.a. Alternativ til vold
og Dialog mod vold. Der har indtil nu kun veeret
ét tilbud til kvinder, der er udsat for vold, i en
preveperiode. Efter endt periode var der ikke
laangere mulighed for, at tilbyde samtaler til kvin-
derne, der har ophold hos os.

Tidligere socialminister Karen Ellemann lagde
op til, at tilbuddet implementeres pa krisecent-
rene efter det puljefinansierede projekt pa 3 ar
stoppede.

Behovet og udbyttet af psykologsamtaler til
kvinder er blevet evalueret i Socialstyrelsens

undersgagel se af 2015, og der papeges, at hurtig
indsats har stor betydning for vol dsudsatte kvin-
der.

For os har det virket lidt grotesk, at den volde-
lige part og barnene har mulighed for psykol og-
samtaler, men kvinden, der har vaeret udsat for
vold, og som ofte skal veere ene ansvarlig for
barnene, ikke har gratis adgang til psykolog-
samtaler.

Aabenraakommune imgdekom vores ansggning
savi blandt andet kunnetilbyde dettetil kvinder
der tog ophold straks de flyttede ind. Ordnin-
gen trader i kraft pr. 1.1.2018 og vi ser med
umédelig stor glaede fremttil at kunne yde denne
service fremover.

Tove
Leder

T

\ox 39/
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Nisseteater

Sidst i november maned, indledte vi julen med
nisseteater. Honningbanden kiggede forbi og
lavede et teater stykke, der var sjovt for bade
voksne og barn. Nissekraften fra nissens pom-
pon var forsvundet, og alle havde set det ske og
med hjad p fra bgrnene, blev nissekraften hel-
digvisfundetigen.

Der var inviteret en rakke glade bgrn og
voksne, som levede sig ind i nissernes verden

og Vi sluttede af med julesange, lege og selvfal-
gelig en godtepose.

Efter forestillingen, blev der serveret hot dogs
og der blev leget, snakket og de tidligere kvin-
der, som har boet her, var noget rarte og glade
for at se huset og maerke hvor langt, de nu er
kommet med deres” nye” liv.

Alti alt en meget vellykket dag.

Kirsten, psadagog.




Juleaften p& Aabenraa Krisecenter

| december méaned fik vi en henvendelse fra
Senderborg krisecenter. De havde en kontakt
til en kvinde der pa eget initiativ samlede jule-
gaver ind til kvinder og bgrn pa Senderborg kri-
secenter. Det havde vagret sa stor en succes,
sa der var rigeligt med gaver til beboerne pa
Aabenraa Krisecenter ogsa.

Kvinden havdei sit netvaerk fortalt om sit pro-
jekt og alle der gnskede at donere en gave,
skulle aflevere den i kvindens braandeskur. Hun
fortalte, at det var sd spaandende hver dag at se
om der var kommet nogle gaver og det var der.

Umiddelbart inden jul kom kvinden og hendes
familie og afleverede alle de flotte gaver.

Alle beboere fik deres gaver med da de forlod
krisecentret for at fejre jul med deres familier.
Et spaendende og sjovt initiativ som bragte stor
gleede blandt vores beboere bade store og sma.
Stor tak til alle der har bidraget til at vores be-
boerefik nogle dejligejulegaver.

For ferste gangi 30 r, blev der ikkefejret jule-
aften i Aabenraa Krisecenter. Det var ikke
muligt at finde en frivillig medarbejder, der havde
mulighed for at tage vagten juleaften. Vi havde

serget for en frivillig medarbejder der havde vagt
den aften i tilfadde af akut henvendelse. Stor
tak til Anne-Marie.

Ved hjedp af kreative tiltag, blev det alligevel
engodjul for ale. Flerefamilier havde planlagt
at holdejul hosderesfamilie. Vi havde en fami-
lie, hvor risikoen for at holde jul hos familien
var alt for stor. Familien var meget ked af, at
deikke kunne blive samlet, men alle vurderede
at risikoen for, at den voldelige mand ville op-
sgge familien netop den aften var for stor.

Vi fik muligheden for, at leje et stort sommer-
hus, hvor hele den store familie kunne mgdes
og dermed holde jul sammen. Det beted at fa-
milien kunne fejre hgjtideligheden sammen og
allevar sikre og trygge.

En enkelt familie kunne ikke holde jul hosven-
ner eller familie pa grund af for stor risiko for
at blive fundet. Vi havde lavet en aftale med
Esbjerg Krisecenter om at benytte deresledige
vagelsejuleaften. En stor tak til Esbjerg Krise-
center for at tageimod "vores” familie og give
demenrigtig dejlig juleaften.

Tove




ARTSATCANISATIN AT EVINITNRISFOENTES

Pressemeddelelse

Voldsramte kvinder lider af PTSD symptomer

En stor del af de kvinder, der sgger tilflugt pa de danske kvindekrisecentre, oplever voldsomme
symptomer pa Posttraumatisk Stresstilstand (PTSD) pa grund af den vold, der er begaet imod dem.
Det viser Arsstatistikken om kvinder og bgrn pa krisecenter 2016 fra Socialstyrelsen og
Landsorganisationen af Kvindekrisecentre (LOKK), som i dag bliver offentliggjort.

Det er fgrste gang, at arsstatistikken belyser de psykiske symptomer af den vold kvinderne pa
landets kvindekrisecentre har veeret udsat for. Statistikken viser saledes, at i alt 42 % af kvinderne
har oplevet symptomer pa PTSD.

"Resultaterne viser, at der er et tvingende behov for psykologhjzlp til kvinder, der er udsat for
vold, og vi anbefaler, at alle kvinder, der indskrives pa de danske krisecentre tilbydes
psykologhjzlp med det samme,” siger Lene Johannesson, Formand for LOKK.

Kvinderne oplever symptomer pa posttraumatisk stress sasom
e konstant vagtsomhed
e sgvnproblemer
e flashbacks — gentagne erindringer og forestillinger om den vold der er begaet mod dem
o fysiske reaktioner som hjertebanken og vejrtraekningsbesveer, nar de mindes volden

Kvinder, der har gentagne ophold pa krisecenter oplever i hgjere grad disse symptomer (49 %) end
kvinder, der kun en enkelt gang har sggt tilflugt pa et krisecenter.

Arsstatistikken bekraefter ogsa, at kvinderne udszettes for flere forskellige typer af vold, ofte pa
samme tid, og at volden er stigende i forhold til 2014 og 2015.

e 99 % har veeret udsat for psykisk partnervold. Den psykiske vold er den mest udbredte
form for vold, men ofte den mest usynlige. Den efterlader ikke bla marker, men efterlader
ofte sar pa sjaelen. Den psykiske vold handler om kontrol og magt. Partnerens magt til at
isolere kvinden, ydmyge hende, kontrollere hendes handlinger og true hende — direkte
eller indirekte — til at ggre ting hun ikke gnsker og undlade at ggre ting, hun gerne vil.

e 83 % har vaeret udsat for fysisk vold. Dvs. slag, spark, kast —imod vaeggen eller ned ad
trappen, kvaelningsforsgg, stik med kniv eller vold med vaben.

e 53 % har veeret udsat for gkonomisk vold. Dvs. partneren tager kontrol over kvindens

penge, fx naeegter hende adgang til hendes egne penge, bruger hendes penge, ydmyger
hende ved at hun skal tigge om penge til mad.
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| ANTAEGAMISATION AF EVINDSKRISFERNTRE

e 52 % har vaeret udsat for materiel vold. Dvs. partneren har gdelagt ting, fx redskaber som
en computer, der er vigtig for arbejde, ting med affektionsveerdi eller t@j, som partneren
ikke vil have kvinden gar i.

e 31 % angiver at de har vaeret udsat for seksuel vold. Dvs. fx voldtaegt, andre seksuelle
kraenkelser, tvang til seksuelle forhold til ugnskede partnere og prostitution.

Kvinderne pa krisecentrene bgr have gratis psykologhjzelp

Arsstatistikken understgtter, at kvinder, der er udsat for vold i naere relationer, har et tvingende
behov for psykologhjeelp. LOKK anbefaler, at staten finder midler til en permanent ordning for
psykologhjalp.

”Kvinden skal selv betale for at bearbejde de traumer, hun har faet efter at have veeret udsat for
vold. Voldsudgveren derimod bliver tilbudt gratispsykologisk behandling, som han kan tage imod,
hvis han gnsker det. Ligeledes tilbydes bgrnene gratis behandling,” siger Lene Johannesson,
Formand for LOKK.

”Men hvorfor skal der ggres forskel? Hvorfor skal kvinden, der er udsat for volden, selv betale?
Det skal vi have lavet om p3,” siger Lene Johannesson.

| en forsggsordning fra 2012 — 2016 finansieret af satspuljemidler har der veaeret et tilbud om gratis
psykologsamtaler pa krisecenter. Men finansieringen stoppede, ogsa selvom psykologordningen
var en succes, og en evaluering viste, at kvinderne profiterede af tilbuddet.

”Kvinder, der kommer pa krisecenter, har ofte svaere psykiske mén, og psykologerne har
ekspertisen til at hjeelpe dem med at bearbejde de traumer, de har faet af den vold, de har veeret
udsat for. Det er en unik chance for at komme videre i livet,” siger Lene Johannesson.

| gjeblikket tilbydes begraenset psykologhjaelp som supplement til tilbuddene pa
kvindekrisecentrene med midler gavmildt doneret af Simon Spies Fonden. Midlerne Igber dog
snart ud — men det ggr behovet for hjelpen ikke.

LOKK anbefaler derfor, at staten overvejer pa hvilken made psykologhjzelp til kvinderne kan sikres.
"Dette kan ske, enten ved inklusion i takstberegningen for ophold pa krisecenter, eller ved separat

tilskud. Uagtet hvilken metode der vaelges anbefaler LOKK, at stgtten tilvejebringes omgaende,”
siger formanden for LOKK, Lene Johannesson.
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ARTSARCANIATIN AT EVINDTHRISFOFNTES

Fakta fra Arsstatistikken fra Socialstyrelsen og LOKK om kvinder og bgrn pa krisecenter 2016
e 33,000 kvinder udseettes for fysisk vold hvert ar.
e 33.000 bgrn er vidner til vold mod deres mor hvert ar.
e A2 krisecentre deltog i statistikken i 2016, og de havde i alt 457 pladser.

e 1.770 kvinder og 1.943 bgrn fraflyttede krisecentrene, og 31 % af kvinderne havde haft
mere end 1 krisecenterophold i livet.

e Dervarialt 12.673 henvendelser til krisecentrene om ledige pladser, om radgivning og om
stgtte efter krisecenterforlgb (efterveern).

e 7.577 af henvendelserne var om pladser pa krisecentrene. 1 4.621 (61 %) tilfeelde var der
ikke plads at fa.

For mere information kontakt
LOKKs Sekretariat: 32 9590 19
Formand for LOKKs Bestyrelse, Lene Johannesson: Mobil 23 30 26 18

Sekretariatschef, Trine Lund-Jensen: LOKK 32 95 90 19, Direkte 88 92 73 42, Mobil 41 19 86 50
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Donation
Brands of Scandinavia

Gennem mange &r har vi modtaget store penge-
donationer fra Brands of Scandinavia, samt
modtaget kasser med helt nyt tgj, til bade kvin-
der og barn.

Jeg vil gerne sige stor tak til Niels Haahr og
Brands of Scandinavia for de flotte gaver og
for den glaede det altid skaber, nér vi modtager
donationerne. Jeg ville gnske, at jeg kunne vi-
deregive den glaade, det bevirker i vores hus,
men ordene bliver lidt fattige. Jeg hdber dog at
vores glagde traeder lidt igennem det beskrevne.

Det skal ikke herske tvivl om vores glaade og
taknemmelighed over de pengegaver vi har
modtaget, men der er nu noget helt specielt ved
tgjgaverne.

Pengegaverne bliver ngje drgftet og bestyrel-
sen planlagyger, hvorledes pengene skal bruges
s& den kommer bedst muligt til gavn for béde
krisecenter og beboere. Glaaden er selvfalgelig
stor nér vi modtager sddan en gavmild dona-
tion, men da de kreever ngje overvejelser for-
plantes glaaden til beboerne over langeretid.

Tgjgaverne derimod er en gave der omsedtes
til glaede i huset straks, de kommer inden for
deren.

Personal et samles straks over kasserne og be-
undrer det fantastiske tgj vi har modtaget. Sa

selv om det ikke er tgj der tilgar personalet, sa
kan man slet ikke tage fejl af den glasde det
vakker, fordi vi ved at det bliver s stor en for-
ngjelse for vores beboere.

Vi fylder vores depoter, sdvi altid kan tageimod
vores beboere, der ofte kommer uden andre
ejendele end, det de har pa ved ankomsten.

Derefter fejres modtagel sen ved, at de beboere
vi har, far lov til at vedge noget fra kasserne
med det helt nyetgj. Det skaber en helt speciel
stemning ndr alle star bgjede over kasserne og
vores mgderum andres fra, at vaare meget ryd-
deligt til at bugnei tej paborde, stole og seng.

Der kan hares latter og lystig snak og kvinderne
hjad per hinanden med at finde det helt rigtige
der klaader dem allerbedst. De er helt klart ogsa
meget taknemmelige, nér de fér sd uventet og
dejlig en gave. @konomien er som regel meget
lille, sd sddan en gave skaber helt naturlig stor
glaede. Ogsa medrenes ofte lettelse og glaade
over at fanoget helt nyt barnetgj er helt utroligt
dejligt at opleve.

| & havde Niels forenet sig med et firma der
leverede kosmetik. Sader blev lavet goodiebags
som alle vores beboere ngd godt af og vi kon-
taktede nogle af vorestidligere beboere somlige
kom et smut forbi og kunne fa en goodiebag med
hjem.

Tove.
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Gaveliste

30-ars jubileeum den 2. maj 2017

Giver

Gaver

Nimo Company

Pander, skale og bokse

Karin og Svend

Spil, Sorteper

Lene og Lissi Mamma Mia

Spil, Indkgbsturen

Mandagsgruppen

Eva Trio Pande

Haderslev Krisecenter 4 spil

LOKK V/ Lene Johannesen 2 Spil

Kolding krisecenter Kuffert m/dyr samt sippetov
Familiecenter Aabenraa Spil

Rusmiddelcenter 2 spil

Torsdagsgruppen Spejl

Lise Kaczmarec 100,00kr.

Tirsdagsgruppen Kager til arrangementet
Ami Lagoni Brgdtorte til arrangementet
Social og Sundhedsudvalge t Spil

Lars + Anne Marie Petz + Erik + Anne Grethe Kroop D spil

Paedagogisk vejledning og Bostgtte 4 C

Gavekurv fra Carstens Thehandel

Intension Revision

2 aesker Duplo

Nordslesvisk kvindeforening

Bog + 500

Sgnderborg Krisecenter

300,00kr

Aabenraa Selvhjzelp

3 Handklaeder m/navn + badesalt

Den Bla Oase

Gavekort til Genbrugsbuti k

Rpnshoved Skolehjem

Kurv m/spil, kridt og chokolade

Pedel Aage

En flaske vin

Stgtteforening til Aabenraa krisecente r 10.000,00kr.

Else og Harry Sgrensen Padborg 1000,00kr

Familebasen Bylderup Bov/ Hgje Bondegardsdyr

Bodil, tirsdag Orkide

Poul Sanger 401,00kr

Amnesty gruppen Aabenraa 2 spil

Kirsebaerhaven Gavekurv m. bgger, spil m.m.
Else Bruun (tidl. vagt) 100,00kr.

Super Brugsen, Lgjt

Gavekort 1000,00kr + krukke m/ blomst.
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Gaveliste 2017

Tid Beskrivelse Belgb
Februar Rgdekro Ngrklegruppe kr.  1.240,00
Maj Kaempe gulvpude Jo Christoffersen
Maj Harprodukter fra Hair By llsen
Oktober Hjemmestrik fra Rgdekro Ngrklegruppe
Oktober Stearinlys, servietter og gaveposer fra Flying Tiger
November Sokker fra Liljan Petersen
December Rodekro Ngrklegruppe kr. 1.000,00
December  |Godteposer fra Damgard Mglle
December LOKK's feriefond kr.  8.000,00
December 3 ks. tgj fra Brands of Scandinavia
December 6 gange massage a en halv time til personalet
December Doktor Hartmann kr. 1.000,00
December Julegaver til alle beboere fra borger.
December Annette D & Filcolana - diverse tgjdyr
December Metal - godteposer til bgrn
December Mandehgrm kr. 7.500,00
December Aabenraa Krisecenter Stgtteforening kr. 10.000,00
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Budget 2018

Regnskab Regnskab iget 2018
2016 2017

Indtaegter
Kostpenge medarbejder 3.700 3.467 3.000
Kontingenter 5.440 4.865 5.000
Foredrag 500 -
@vrige indtaegter 3.636 2.257 -
Renteindtaegter - - -
Donationer fonde 99.248 - -
Indtaegter i alt 112.524 10.589 8.000
Udgifter
Lgn -2.143.908 -2.246.184 -2.368.857
Vikarudgifter - - -80.000
Laegeerklaering - - -
Beklzedning -3.600 -4.800 -5.000
Befordring -11.605 -9.511 -15.000
Befordring, vagter -41.573 -28.357 -40.000
Tolkebistand -13.117 -3.582 -32.000
Psykolog beboer - - -216.000
Psykolog Supervision - - -25.000
Kurser og uddannelse -34.841 -19.132 -50.000
Forplejning -160.026 -143.650 -160.000
Varekgb i gvrigt -24.740 -15.247 -10.000
Bekskaeftigelsesmateriale r -316 -272 -500
Aktiviteter beboer - - -50.000
Arrangementer og aktiviteter -84.164 -73.715 -135.000
Transport -197 -4.077 -1.000
Annoncer og reklamer -4.133 -10.914 -8.000
Repraesentation -5.941 -12.754 -6.000
Aviser, blade mv. -6.035 -8.293 -8.000
Kontorhold -11.333 -11.232 -11.000
IT hardware og software -16.246 -2.752 -10.000
Telefon -36.827 -30.190 -30.000
Porto og gebyrer -4.145 -910 -1.000
Kontingenter -19.262 -26.883 -45.000
Abonomenter -21.219 -22.468 -25.000
Forsikring bygning og Igsgre -4.683 -3.747 -5.000
Arsrapport -6.176 -5.293 -6.000
Revisor -15.800 -15.800 -20.000
Smaanskaffelser -54.207 -8.684 -10.000
Husleje -33.145 -33.145 -33.145
El og varme -50.202 -51.842 -52.000
Renovation og vand -17.064 -52.413 -50.000
Renggring og snerydning -14.181 -12.316 -15.000
Vedligehol. Bygning og inventar -46.320 -12.878 -100.000
tilsyn - -31.576 -33.000
Udgifter i alt -2.885.006 -2.902.617 -3.656.502
Resultat -2.772.482 -2.892.028 -3.648.502
Budgetramme 2.629.724 2.978.283 3.618.603
Arets periodiserede poster - 6.300 -
Korrektioner budget 159.136 45.465 -
Resultat aret fgr -113.000 -100.000 38.020
Resultat -96.622 38.020 8.121



Frivillighedspolitik for Aabenraa Krisecenter

Det overordnede formal:

at seette rammer for de frivillige

at tiltraekke og fastholde de frivillige i et feellesskab

at alle bidrager til, at huset er rart sted at vaere for beboere, frivillige og ansatte.
at alle bidrager til at opfylde foreningens formal

Formalet med frivillige:

at frivillige yder en indsats for krisecentrets beboere og bgrn

veere med til at opretholde sikkerheden og sikre beboernes anonymitet
at sikre krisecentrets eksistensgrundlag

at sikre sig en mangfoldig medmenneskelighed

at give beboere mulighed for mangfoldig opbakning og stgtte

Krav til frivillige:

veare fyldt 18 ar

har tavshedspligt og skal underskrive erklaering herom

skal vaere i besiddelse af modenhed

skal kunne udvise medmenneskelighed, indlevelse og tolerance
have evnen til at lytte og samtale, opmuntre og hjzlpe

ma ikke vaere i krise. Egen krise skal vaere bearbejdet, sa erfaring
herfra kan bruges positivt

have baglandet i orden

skal gennemga ”introduktion 1, 2 og 3”

skal acceptere indhentning af bgrneattest og straffeattest

skal indga i en vagtgruppe

i gvrigt overholde krisecentrets vedtaegter

indgar i medlemskab i Aabenraa Krisecenter

at du er "fgl” hos en garvet frivillig, nar du starter som frivillig
optagelse pa prgve i et % ar, hvorefter begge parter tager stilling til eventuel endelig
optagelse om frivillig.

Vi forventer af dig som frivillig vagt:

at du er robust og i balance med dig selv

at du respekterer den enkelte persons graenser og baggrund

at du helst har 2 vagter om maneden

at du selv skriver dig pa vagtlisten

at du deltager i gruppemgder og i de 4 arlige medlemsmgder
at du skal kunne yde omsorg

at du i samarbejde med gvrige frivillige og ansatte fgler at have
et faelles ansvar for at huset fungerer med ro og orden

at du yder praktisk hjzelp efter behov, nar du er pa vagt

at du taenker pa din aflgser og afleverer et hus som er let at tage over
at du kan szette graenser omkring dig selv
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at du sikrer medlemmers anonymitet ved ikke at navne private oplysninger i beboeres
pahgr
at have fokus p&, at man taler til hinanden og ikke om hinanden.

De frivilliges opgaver:

at yde beboerne hjzlp til selvhjaelp gennem samvaer og omsorg

at indlogere voldsramte kvinder og bgrn og passe telefon

have ansvar for dbning/lukning af hoveddgr

at holde krisecentret abent pa hverdage fra kl. 17.00-07.00

samt hele dggnet alle week-ends og helligdage

veere selvopsggende for informationer i dagbog, opslagstavle, referatmapper mm.
Dagbogen lzeses sa vidt muligt ved starten af vagten

formidle til kontoret, hvis man far ny adresse, telefonnr. og andre andringer, der vedgar
krisecentret

koordinerer ved aflgsning og skriver dagbog

bidrager til et tillidsfuldt rum og stemning

bidrager til udviklende diskussioner pa gruppemgder

sikre at nye beboere fgler sig velkommen i huset og introducerer husets regler

@se af sine erfaringer til nye frivillige

tage godt imod nye frivillige bade i og udenfor gruppen

formidle til lederen, n&r man observerer noget alarmerende vedrgrende kvinder og
bgrnene

tilbyde beboere sit samvaer og respektere beboeren, hvis hun hellere vil veere alene
at rydde op og ggre rent efter sig selv og ggre klar pa bedste vis til en vagtaflgser
hjeelpe med klarggring og oprydning i forbindelse med mgder, kurser og arrangementer.
bidrage med gode idéer til bestyrelsen

veere loyal mod foreningen og videregive oplysninger om en frivillig, der har en
uhensigtsmaessig adfaerd til gruppens kontaktperson eller leder

ggre plads til nye medlemmers forskellighed

Introduktion:

Nye frivillige skal gennemga ”Introduktion 1, 2 og 3”.

Tema 1 og 2 foretages af introduktionsgruppen, medens tema 3 foregar
i krisecentret ved krisecentrets daglige leder.

| introduktionen udleveres skriftligt materiale og der omhandles fglgende emner:

Aabenraa Krisecenter’s historie

Aktuelle tal — gkonomi

Kort oplaeg om LOKK (Landsorganisation for kvindelige krisecentre i DK)
Voldsoplaeg

Hvad er vold

Hvad kan krisecentret tilbyde

Kriseteorier

Krav til frivillige vagter

Vedtaegter

Orientering om samtykke til indhentning af saerlige oplysninger
Pjece om krisecentret



Arbejdet for fastholdelse af frivillige:
- Atden frivillige fgler sig godt forberedt og klaedt pa til opgaven
- At den frivillige kan se, at hendes anstrengelser betyder noget
- At den frivillige fgler sig som en del af et godt faellesskab
- Atden frivillige fgler sig veerdsat og far anerkendelse
- At den frivillige bliver hgrt og har indflydelse pa beslutninger
- Atden frivillige far Igbende tilbud om relevante kurser
- At den frivillige bliver tilbudt deltagelse i sociale arrangementer

Etiske regler:
P& Aabenraa Krisecenter arbejder vi ud fra de etiske retningslinier, som er opstillet af
Landsorganisationen af kvindekrisecentre (LOKK), som vi er medlem af.

Formadl:

e De etiske retningslinier er funderet pa LOKK’s vaerdier, normer og holdninger
og er udtryk for det, vi kalder god krisecenterskik.

e De etiske regler skal bidrage til at sikre kvinder og bgrns interesser og forhindre
uhensigtsmaessig adfaerd. Intentionen er at skabe stgrre selvindsigt og hgjne
kvaliteten i den hjaelp, der ydes.

e De etiske retningslinier forpligter ansatte og frivillige medarbejdere pa krisecen-
trene og i LOKK’s sekretariat, og skal tjene som stgtte i dagligdagen og ved stil-
lingtagen til etiske problemstillinger.

Etiske retningslinier:
1. Viforpligter os til i alle forhold af vores arbejde at bekeempe, synligggre og foku-
sere pa vold mod kvinder og bgrn.
2. Viforpligter os til at mgde kvinder og bgrn med respekt for den enkelte uanset
livsstrategi, seksualitet, religion, politiske og kulturelle tilhgrsforhold.
Vi forpligter os til at tage udgangspunkt i kvindens egen voldshistorie.
Vi forpligter os til at se kvinden som sin egen vigtigste ressource, at hjeelpe hende
med at genvinde styrke og stgtte hende i at traeffe egne valg.
Vi forpligter os til at sikre kvindens ret til veern om fortrolige oplysninger.
Vi forpligter os til at yde bgrn hjalp ud fra et bgrneperspektiv.
Vi forpligter os til abenhed og synlighed i vores tilbud.

pw
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Vi forpligter os til at tilstraebe hgj faglighed i vores arbejde.
10 Vi forpligter os til at vaere samarbejdsvillige og til gensidig kollegial stgtte.

Eksklusion af en frivillig:
- Ved grov overtradelse af vedtaegterne
- Brud pa tavshedspligten
- Kontingentrestance
- Uhensigtsmaessige episoder med beboerne, ansatte eller gvrige frivillige
- Tyveri af enhver art i krisecentret

Vedtaget Generalforsamlingen d. 19.03.2013

/ndringer under krav til frivillige er vedtaget pa generalforsamlingen d.

20.3.2014

Vi forpligter os til at vaere bevidste om, at vi som hjzelpere er i en magtfuld position.
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Vedtaegter for Aabenraa Krisecenter

§1
AabenraaKrisecenter er en selvejende forening,
uafhaengig af partipolitiske interesser og drives
i henhold til gaddende Servicelovens § 109.
AabenraaKrisecenter har samarbejdsaftale med
Aabenraakommune.

§2
Krisecentret er medlem af ”Landsforeningen
for kvindekrisecentrei Danmark” (L OKK)

§3

Formal:

- at hjaedpekvinder og deres barn, der har
vaget udsat for psykisk/fysisk vold —her
under trussel om samme — og som befinder
sigi en akut krisesituation

- atkvinder, gennem hjadp til selvhjedp, far
styrket deres selvfalelse og tro pa egne
kraefter for bedre at kunne traffe beslut
ninger for deres eget liv

- at bern far tilbudt stette og samtale om de
ressituation

- at kvinder og deres barn, der sager hjadp,
sikres anonymitet

- at sprededen viden og erfaring, krisecentret
far, til at papege og pavirke samfundsfor
holdenei gunstig retning for kvinder og de
res barn

- at pavise behovet for krisecentret og be
keampe og synliggere vold mod kvinder og
barn.

§4
Fysiskeforhold:
Aabenraa Krisecenter holder til i en lejet gjen-
dom.

§5
Medlemskab:
Kriterierne for at blive medlem af foreningen
fastsadtes af bestyrelse.

§6

Eksklusion:

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, safremt
medlemmet efter bestyrelsens opfattel se ikke
efter lever foreningensformadl, eller der er tale
om grov overtraadel se af vedtaagterne, interne
retningslinjer, kontingentrestance, brud patavs-
hedspligt eller overtraadel se af " Frivilligheds-
politik for Aabenraa Krisecenter”.

§7
Valgtil Bestyrelsen:
Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer.
Pa generalforsamlingen vad ges 4 bestyrel ses-
medlemmer blandt foreningens frivillige med-
lemmer og 3 eksterne bestyrel sesmedlemmer.
Der vadges 3 suppleanter: 2 frivillige og 1 eks-
ternt medlem.

Bestyrelsen konstituerer sig selv i forhold til
formand, nasstformand, kasserer, kontaktperson
til gruppelederne, senest 14 dage efter gene-
ralforsamlingen. Ved konstitueringen skal hele
bestyrelsen vazetil stede.

Formandsposten skal bestrides af en kvinde.

§8
Bestyrelsen:
Bestyrelsen er aene beslutningsdygtig, ndr mi-
nimum 5 bestyrel sesmedlemmer er til stede.
Lederen deltager pa bestyrelsesmader med
taleret dog uden stemmeret.
Suppleanter kan deltage med taleret dog uden
stemmeret pa bestyrel sesmader.

Bestyrel sens kompetence.

Bestyrelsen ansagter og afskediger daglig le-
der

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse
og paser, at krisecentrets gkonomiske og
administrative anliggender varetages under hen-
syntagen til foreningensformal.

Bestyrelsen beslutter, hvem der ud over daglig
leder tegner og udtaler sig pa krisecenterets
vegne.
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Bestyrelsen indkalder til og opstiller dagsorden
for generalforsamlingen.
@vrige kompetencer seinterneretningslinjer.

§9
Forretningsudvalg:
Bestar af formand og naestformand.
Daglig leder deltager pa forretningsudval gs-
mgder og er uden stemmeret.
Forretningsudval get kan al enetradfe beslutning
ved enighed. Ved uenighed henvises til besty-
relsen. Der indkaldes til bestyrelsesmade, nar
et medlem af forretningsudvalget eller daglig
leder gnsker dette.

§ 10
Daglig leder:
Daglig leder ansagter og af skediger gvrigt per-
sonale.
Centrets leder er ansvarlig for den daglige le-
delse af krisecentret og for videregivelse af in-
formation fraAabenraa kommunetil bestyrel-
sen.
@vrige kompetencer seinterneretningslinjer og
stillingsbeskrivelse.

g1l
Generalforsamling:
Generalforsamlingen er foreningens gverste
myndighed, og denne afholdes hvert ar inden
udgangen af farste kvartal.
Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er
alle medlemmer, der har betalt kontingent se-
nest en maned far general forsamlingen.
Generalforsamlingen beslutter ved almindeligt
flertal blandt de fremmgadte stemmeberettigede
medlemmer.
Vedtaegtseendringer kreever 2/3 flertal af de
fremmgdte pa generalforsamlingen

Bestyrelsenindkalder til generalforsamling med
mindst en maneds varsel ved udsendelse af
dagsorden til samtlige medlemmer.

Skriftlige forslag til behandling p& generalfor-
samlingen skal veere bestyrelsen i haande senest
15. januar.
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Dagsorden pageneralforsamlingen:

Valg af dirigent og referent
Valg af stemmetad|ere
Bestyrel sens arsberetning
Fremlagggel se af regnskab
Fastsaettel se af kontingent
Forelaaggel se af rets budget
Indkomneforslag

Valg til bestyrelse

Valg af suppleanter
Eventuelt.

CLOWw~NOh~WNE

=

Alle personvalg skal ske ved skriftlig afstem-
ning.

@vrige valg skal ske ved skriftlig af stemning,
safremt dette begaares af et stemmeberettiget
medlem.

Bestyrelsesmedlemmer vadgesfor 2 ar ad gan-
gen.

Suppleanter vadges for et ar.

Indstilling af bestyrel sesmedlemmer:

Senest 15. januar indstilles skriftligt kandidater
til bestyrelsen.

Interne medlemmer indstilles skriftligt af for-
eningens medlemmer.

Eksterne medlemmer indstilles skriftligt af vagt-
og personalegruppen. Der kan max indstilles et
eksternt medlem pr. gruppe.

Regnskabsaret er kalenderaret.
Regnskabet revideres af en statsautoriseret re-
visor, der udpeges af bestyrelsen.

§12
Ekstraordinea generalforsamling skal indkaldes
med minimum 14 dages varsel med angivelse
af dagsorden, nar 3 bestyrel sesmedlemmer el -
ler mindst 1/3 af medlemmerne begaarer det og
samtidig angiver, hvilke emner, der gnskes be-
handlet.

§13
Foreningens nedlagygel se:
Nedlasggelse af foreningen kan kun ske pa en
generalforsamling med 2/3 flertal af de frem-
mgdte samt senest 3 uger herefter en ekstraor-



dinaer generalforsamling, hvor der ogsakraeves ~ formue skal tilfalde. Formuen kan kun tilfalde
2/3flertal af de fremmadte. en forening eller flere med samme formal som
| forbindel se med foreningens nedlasggelsebe-  Aabenraa Krisecenter.

slutter generalforsamlingen, hvem foreningens

Vedtaget pa generalforsamling d. 23. marts 20009.

Tilfgielsei § 7 vedtaget pa generalforsamling d. 19. marts 2013.
Andringi 8§ 6 vedtaget pa generalforsamling d. 20. marts 2014
/Andringi § 10 og 11 vedtaget pa generalfor samling d. 16.3.2015.
/Andring af vedtaegter pa generalforsamling d. 16.03.3017

16.03.2017 Anne-Marie Vagnsg
Formand

Organisationsplan
Aabenraa krisecenter

[Generalforsamling}

|
[ Bestyrelse ]—[Forretningsudvalgﬂ

[ Daglig leder ]
]

| I i A
dags— Tlrsdags- Dnsdags F redags @konomi- | |ntroduktions< |Informations: Aneatic
gruppen gruppen QFUPW” gruppen gruppen gruppen
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